Wéjt Gminy Lipinki Luzyckie
oglasza konkurs na stanowisko ds. rozliczen gospodarki wodno-sciekowej i oswiaty

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

1. Wymagania niezbedne:

1) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

2) obywatelstwo polskie,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) minimum 2-letni okres zatrudnienia na umowe o prace,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku,

7) znajomos$¢ regulacji prawnych a w szczegdlnosSci: ustawy o systemie oswiaty, ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o podatku od towarow
i ustug (Dziat XI Dokumentacja), Kodeks cywilny (wykonanie zobowigzan i skutki ich
niewykonania).

2.Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

2) odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnosé,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) dobra organizacja pracy,

5) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w szczegdlnosci w zakresie aplikacji
biurowych pakietu MS Office,

6) mile widziane dos§wiadczenia w pracy w administracji publicznej.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1) fakturowanie nalezno$ci za pobor wody i odprowadzanie $ciekow,

2) rozliczanie optat za pobor wody z wodociagu wiejskiego i odprowadzanie Sciekow,

3) prowadzenie kontroli i windykacji w zakresie w/w oplat,

4) przygotowywanie projektow aktow prawnych (zarzadzen, decyzji, uchwat) wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska,

5) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

6) opracowywanie i realizacja programu profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi oraz

przeciwdziatania narkomanii,



7) prowadzenie spraw dot. o§wiaty w zakresie prowadzenia Systemu Informacji Oswiatowej,
rozliczania dotacji oswiatowych),

8) przyznawanie pracodawcom dofinansowania do kosztoéw ksztalcenia mtodocianego
pracownika na podstawie ustawy o systemie o$wiaty,

9) sprawozdawczos¢.

4. Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy na stanowisku, na ktore

przeprowadzany jest nabor:

1) czas pracy: peten wymiar, przecigtnie 40 — godzin tygodniowo;

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Lipinki tuzyckie, ul. Gléwna 9, 68-213
Lipinki Luzyckie.

5.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe i kwalifikacje,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego 1 umyslne przestepstwa skarbowe,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym,

9) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

10)  oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015r. p0z.2135 z p6zn. zm.).

Kazde z wymaganych oswiadczen powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko ds. rozliczen gospodarki wodno-$ciekowej i os$wiaty”
w Urzgdzie Gminy Lipinki Luzyckie lub przesta¢ poczta w terminie do dnia
25.02.2016r. do godz. 12:00 na adres:

Urzad Gminy Lipinki Luzyckie
ul. Gléwna 9
68-213 Lipinki Luzyckie
Pokoj nr 9 (sekretariat )



Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lipinki Luzyckie.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
I podlegaja zwrotowi.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bip.lipinki-luzyckie.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegotowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byé¢ opatrzone
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r, poz.2135 z pdzn.zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.1202
Z p6zn.zm.)

Informacja na temat wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych :
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Lipinki Luzyckie wyniost 20 %.


http://www.bip.lipinki-luzyckie.pl/

