
Zarz~dzenie nr 90/2016 


W6jta Gminy Lipinki LUZyckie 


z dnia 15 Iipca 2016r. 


w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 

w Lipinkach Luzyckich 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 36a ust.l i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 

o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6Zn. zm.) zarzqdzam co nastypuje: 

§1 

Oglaszam konkurs na stanowiska dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lipinkach 

Luzyckich zgodnie z zalqcznikiem do niniejszego zarzqdzenia. 

§2 

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 

7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z poin. zm.), 

Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paidziemika 2009 r. w sprawie 

wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne 

stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych 

placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6Zn. zm.) oraz Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko 

dyrektora publicznej szkoly lub pubJicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej 

(Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6Zn. zm.). 

§3 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podjycia. 



Zal'}cznik nr 1 do 

Zarz'}dzenia nr 90/2016 

W6jta Gminy Lipinki Luzyckie 

z dnia 15 lipca 2016r. 

WOJT GMINY LIPINKI LUZYCKIE 

oglasza 

konkurs na stanowisko dyrektora 

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 

w Lipinkach Luzyckich 

68-213 Lipinki Luzyckie 

ul. Szkolna 7 

Konkurs prowadzony jest w oparciu 0 zasady wynikaj£Jce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 

1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z poin. zm.), 

Rozporz£Jdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 20lO r. w sprawie 

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej 

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z poin. zm.), 

Rozporz£Jdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paidziemika 2009r. 

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmuj£Jca stanowisko 

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych 

szk61 i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z poin. zm.) oraz 

niniejszego ogloszenia konkursowego. 

Organ prowadz'l-cy informuje, ze w sklad Zesporu Szkolno-Przedszkolnego 

w Lipinkach Luzyckich wchodz£J nasttypuj£Jce szko1y i placowki zwane wszystkie dalej 

"jednostkami oswiatowymi": 

1) Szkola Podstawowa im. prof. Wladyslawa Szafera w Lipinkach Luzyckich 

2) Publiczne Girnnazjum w Lipinkach Luzyckich 

3) Przedszkole w Lipinkach Luzyckich 



I. Wymagania stawiane kandydatom: 

Stanowisko dyrektora ZespoJu Szkolno-Przedszkolnego w Lipinkach 

Luzyckich moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory 

zgodnie z § 3 Rozporz~dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 

paidziernika 2009r.w sprawie wymagaii., jakim powinna odpowiadac osoba 

zajmuj~ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w 

poszczegolnych typach publicznych szk61 i rodzajach publicznych placowek 

(Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z poin. zm.) posiada kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w jednostkach oswiatowych wchodz~cych w sklad 

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lipinkach Luzyckich, w ktorej wymagania 

dotycz~ce kwalifikacji nauczycieli s~ najwyzsze oraz spelnia nastypuj~ce 

wymagarua: 

1. ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarz~dzania albo 

kurs kwaJifikacyjny z zakresu zarz~dzania oswiat~, prowadzony zgodnie 

z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, 

2. posiada co najrnniej piycioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku 

nauczyciela lub piycioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela 

akademickiego, 

3. uzyskal: 

a) co najmniej dobr~ oceny pracy w okresie ostatnich piyciu lat pracy lub 

b) pozytywn~ oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo 

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywn~ oceny pracy 

w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, - przed przyst~pieniem 

do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, 0 ktoryrn mowa wart. 

36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. 

Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z poin. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu­

przed powierzeniem stanowiska dyrektora 



4. spe!nia warunki zdrowotne niezbydne do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym, 

5. nie by! karany kar~ dyscyplinam~, 0 ktorej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z 

poin. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kar~ dyscyplinam~, 

o ktorej mow a wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 

szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z poin. zm.), oraz nie 

toczy siy przeciwko niemu postypowanie dyscypliname, 

6. nie by! skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestypstwo 

lub umyslne przestypstwo skarbowe, 

7. nie toczy siy przeciwko niemu postypowanie 0 przestypstwo scigane 

z oskarzenia publicznego, 

8. nie by! karany zakazem pelnienia funkcji zwi~zanych z dysponowaniem 

srodkami publicznymi, 0 ktorym mowa w art.31 ust. 1 pktA ustawy z dnia 

17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow 

pub1icznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168). 

Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 

w Lipinkach Luiyckich moie przyst~pic osoba nie bcrd~ca nauczycielem, 

ktora spelnia I~cznie nastcrpuj~ce wymagania: 

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli 

panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cz!onkowskich Europejskiego 

Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy 0 Europejskim 

Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej, 

2. ukonczyla studia magisterskie, 



3. posiada co najmniej piycioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz 

na stanowisku kierowniczym, 

4. ma peln(} zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych, 

5. me toczy siy przeciwko niej postypowanie 0 przestypstwo scigane z 

oskarzenia publicznego lub postypowanie dyscypliname, 

6. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarz~dzania alba 

kurs kwalifikacyjny z zakresu zarz(}dzania oswiat(}, prowadzony zgodnie 

z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, 

7. spelnia warunki zdrowotne niezbydne do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym, 

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestypstwo 

lub umyslne przestypstwo skarbowe, 

9. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwi~zanych z dysponowaniem 

srodkami publicznymi, 0 ktorym mowa w art.31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 

grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168). 

II. Oferty os6b przystepuj41cych do konkursu musz41 zawierac: 

1. 	 uzasadnienie przyst(}pienia do konkursu oraz koncepcjy funkcjonowania 

i rozwoju Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lipinkach Luzyckich, 

2. 	 poswiadczon(} przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopiy dowodu 

osobistego lub mnego dokumentu potwierdzaj(}cego tozsamosc oraz 

poswiadczaj(}cego obywatelstwo kandydata, 



3. 	 zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraj<!cy w szczeg61nosci 

informacjy 0: 

- statu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo 

- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego albo 

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku 

osoby niebyd<!cej nauczycielem, 

4. 	 oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie 

dokument6w potwierdzaj<!cych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 kt6rym 

mowa w pkt.3, 

5. 	 oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie 

dokument6w potwierdzaj<!cych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym 

dyplom ukonczenia studi6w wyzszych lub swiadectwo ukonczenia studi6w 

podyplomowych z zakresu zarz<!dzania albo swiadectwo ukonczenia kursu 

kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzania oswiatq, 

6. 	 zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych 

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 

7. 	 oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi me toczy Sly postypowanie 

o przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postypowanie 

dyscypliname, 

8. 	 oswiadczenie, ze kandydat me byl skazany prawomocnym wyrokiem 

za umyslne przestypstwo lub umyslne przestypstwo skarbowe, 



9. 	 oswiadczenie, ze kandydat me by! karany zakazern pelnienia funkcji 

zwi'}zanych z dysponowaniern srodkarni publicznyrni, 0 ktoryrn rnowa 

w art.31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci 

za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 168), 

10. oswiadczenie 0 dope!nieniu obowi'}zku, 0 ktoryrn rnowa wart. 7 ust. 1 i ust. 3a 

ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokurnentach 

organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokurnentow 

(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 z pozn. zrn.) - w przypadku kandydata 

na dyrektora publicznej szkoly, 

11. 	 orygina! lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z orygina!ern kopia 

aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplornowanego 

- w przypadku nauczyciela, 

12. 	 orygina! lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z orygina!ern kopia 

karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 

i nauczyciela akademickiego, 

13. 	 oswiadczenie, ze kandydat nie by! karany kar,} dyscyplinam'}, 0 ktorej rnowa 

wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pozn. zrn.) lub wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 

27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszyrn (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 

572 z pozn. zrn.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 

14. 	 oswiadczenie, ze kandydat rna pe!n'} zdolnosc do czynnosci prawnych 

i korzysta z pe!ni praw publicznych - w przypadku osoby niebyd,!cej 

nauczycielern, 

15. 	 oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zgodnie z ustaw'} z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych 

(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora; 



III. Termio i spos6b skladoia ofert: 

Oferty nalezy sk1adac w zamkniytej kopercie w Urzydzie Gminy 

w Lipinkach Luzyckich (w sekretariacie pok6j nr 9) lub za posrednictwem poczty na 

adres: 

Urz~d Gmioy Lipioki Luzyckie 


ul. GI6woa 9 


68-213 Lipioki Luzyckie 


w terminie do doia 1 sierpoia 2016r. do godz. 10:00. 

Na kopercie nalezy umiescic dopisek: "Kookurs oa Dyrektora Zespolu Szkoloo­


Przedszkoloego w Lipiokach Luzyckich" oraz imiy, nazwisko kandydata 


i jego adres do korespondencji. W przypadku dostarczenia dokument6w 


za posrednictwem poczty decyduje data wp!ywu do Urzydu Gminy. 


Oferty, kt6re wplyn~ po w/w terminie nie byd~ rozpatrywane. 


IV. Postaoowieoia koncowe 

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez W6jta Gminy Lipinki 

Luzyckie. 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postypowania konkursowego 

kandydaci zostan~ powiadomieni pisemnie, nie p6zniej niz 7 dni przed terminem 

posiedzenia komisji konkursowej. 




