OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Lipinki Luzyckie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

ds. gospodarki nieruchomosciami, rolnictwa i leSnictwa
(nazwa stanowiska pracy)

w Urzedzie Gminy Lipinki Luzyckie
(nazwa i adres jednostki)

Data publikacji oferty:08.02.2021 r.
Data waznosci oferty: 19.02.2021 r.

L. Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy Lipinki Luzyckie
Ul. Gléwna 9, 68-213 Lipinki Luzyckie

IL. Nazwa stanowiska pracy ds. gospodarki nieruchomos$ciami, rolnictwa i le§nictwa

III.  Wymagania:
1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym lub wyksztalcenie $rednie z 5 letnim stazem pracy,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. 22020 r. poz. 1990 z pézn.zm.),

8) znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
(Dz. U. 22020 r. poz. 1219 z p6zn. zm.)

9) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 z pézn.zm.)

10) znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

11) znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1997r. Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.).

12) znajomos¢ wustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody

(Dz. U. 22020 r. poz. 55 z p6zn. zm.).
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2. Wymagania dodatkowe:

sprawna obstuga komputera, w tym pakietu MS OFFICE,

predyspozycje osobowosciowe (dobra organizacja pracy, wysoka Kkultura osobista,
dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow migdzyludzkich, umiejetnosé
negocjacji 1 mediacji, umiej¢tnosé interpretowania przepisoOw prawnych),

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw dot. gospodarki gruntami (dzierzawa, uzytkowanie wieczyste, uwlaszczenia,
wywlaszczenia, sprzedaz, wykonywanie prawa pierwokupu, sprawozdawezo$c¢);
Prowadzenie ewidencji nieruchomosci komunalnych;
Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia;
Organizowanie przetargow na sprzedaz, dzierzaweg, najem 1 wieczyste uzytkowanie
nieruchomosci komunalnych;
Wystgpowanie z wnioskiem o obcigzenie i wykreslenie z ksiag wieczystych dlugéw
i cigzaréw na gruncie sprzedanym lub oddanym w uzytkowanie wieczyste;
Przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych projekt podziatu nieruchomogci;
Przygotowywanie zlecen, nadzorowanie i odbior robdt geodezyjno-kartograficznych na
nieruchomosciach komunalnych;
Prowadzenie spraw w zakresie rolnictwa, le$nictwa i lowiectwa;
Wspotdziatanie z Urzedem Statystycznym w zakresie przeprowadzania spisow rolnych;
Przygotowywanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow;

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska, w tym udostepnianie

informacji o srodowisku i jego ochronie;

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu oplat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska;
Wspdlpraca przy kontrolach wykonywanych przez Urzad Gminy;

Przygotowywanie  projektow aktow prawnych (zarzadzania, uchwaly, decyzje)

wynikajace z zajmowanego stanowiska;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;

Pomoc w organizacji i obstuga festynow, wydarzen i uroczysto$ci gminnych;

Udzial w zebraniach wiejskich;

Przygotowywanie przetargow dot. Zamoéwien Publicznych do 30 000 euro wynikajacych
z zajmowanego stanowiska zgodnie z zarzgdzeniem Wojta;

11) Warunki pracy na danym stanowisku:

1) budynek trzykondygnacyjny, usytuowanie stanowiska pracy na parterze,

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,

3) czas pracy: 1 etat — przecietnie 40 godzin tygodniowo,

4) wysitek umystowy,

5) praca przy komputerze powyzej 4h dziennie,



6) praca wymagajace mobilnosci, gotowos$ci do wyjazdow stuzbowych, ciaglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.

12) Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: 7,25%

13) Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

8) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

9) kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych  osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je
wlasnorecznym podpisem i datg.

14) Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami, rolnictwa i leSnictwa”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19.02.2021 r. do godz. 10:00

w sekretariacie Urzgdu Gminy Lipinki Luzyckie, 68-213 Lipinki Luzyckie, ul. Gloéwna 9, lub
przestat na adres Urzad Gminy Lipinki Luzyckie 68-213 Lipinki Luzyckie,
ul. Glowna 9.



Dokumenty aplikacyjne. ktére wplyna do Urzedu Gminy Lipinki Fuzyckie po WYZe]

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta
Gminy Lipinki Luzyckie, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy Lipinki Euzyckie oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki Luzyckie wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 7/2019 Wojta Gminy Lipinki Fuzyckie z dnia
5 lutego 2019r.( Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Lipinki Euzyckie).

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod nr telefonu 68 362 62 30.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lipinki Luzyckie oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Lipinki Luzyckie.




