OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Lipinki Luzyckie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu Infrastruktury

Data publikacji oferty:09.12.2022r.
Data wazno$ci oferty: 20.12.2022r.

11.

IIL.

Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy Lipinki Luzyckie
ul. Gléwna 9, 68-213 Lipinki Luzyckie

Nazwa stanowiska pracy - Kierownik Referatu Infrastruktury

Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za przest¢pstwa popelnione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
8) znajomosc ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych,

9) znajomos$¢ ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

10) znajomos¢ ustawy z dnia 17 maja 1989r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne,

11) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci budownictwo,
2) co najmniej trzyletni staz pracy,

3) sprawna obstuga komputera,

4) predyspozycje osobowosciowe (dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow miedzyludzkich, umiejetnosé
negocjacji i mediacji, umiejgtnos¢ interpretowania przepiséw prawnych),

5) prawo jazdy kat. B.



IVv.

V.

1)
2)

3)
4)
3)
6)

VI

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie nadzoru nad prawidtowa, sprawna i zgodng z przepisami prawa realizacjg zadan
na podlegtych stanowiskach pracy;

2) opracowanie projektow zakreséw czynnoéci dla pracownikow Referatu Infrastruktury;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym
wynikajagcym z ustawy z dnia 27 marca 2003r o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

4) planowanie 1 nadzor nad realizacja zadan inwestycyjno-remontowych na terenie Gminy;

5) przygotowywanie dokumentacyjne planowanych inwestycji 1 remontéw, w tym na potrzeby
zamoOwien publicznych;

6) prowadzenie i rozliczanie inwestycji i remontow podejmowanych przez Gming;

7) pozyskiwanie srodkow na inwestycje i remonty z dostepnych funduszy pozabudzetowych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych drogownictwa, w szczegdlnosci drog gminnych
(zarzadzanie i utrzymywanie drég nalezacych do Gminy, planowanie i realizacja budowy,
modernizacja i ochrona drog gminnych);

9) planowanie, nadzorowanie i rozliczanie zadan zwigzanych z budownictwem na terenie
Gminy;

10) prowadzenie spraw dotyczacych zajecia pasa drogowego — naliczanie i rozliczanie optat oraz
sprawozdawczos¢ w tym zakresie;

11) organizacja 1 nadzor nad pracami spotecznie uzytecznymi oraz pracami wykonywanymi na
podstawie wyrokow sadowych;

12) prowadzenie podrecznego magazynu narzedzi i materialéw;

13) sporzadzanie wypisow i wyrysdw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania Gminy;

14) udzial w kontrolach wykonywanych przez Urzad Gminy;

15) zlecanie prac porzadkowych pracownikom gospodarczym;

16) przygotowywanie projektow aktéw prawnych (zarzadzania, uchwaly, decyzje)
wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;

18) pomoc w organizacji i obstuga festynow, wydarzen i uroczystosci gminnych;

19) udzial w zebraniach wiejskich;

20) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan dotyczacych zamdwien publicznych do
kwoty 130.000 zl, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

21) zastgpstwo na stanowisku — ds. archiwum zakladowego, gospodarki mieszkaniowej
i komunalne;.

Warunki pracy na danym stanowisku:

budynek trzykondygnacyjny, usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢powanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

czas pracy: 1 etat — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

wysitek umystowy,

praca przy komputerze powyzej 4h dziennie,

praca wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdow shuzbowych, ciaglego

kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: 1,65%

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, z podaniem numeru telefonu do kontaktu,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
internetowej BIP Urzedu),
https://bip.lipinki-luzyckie.pl/wakaty/9/status/1/




4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

8) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

9) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ 2z oryginalem opatrujac
je wlasnorgcznym podpisem i data.

VIII. Sposoéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy mnaboru na stanowisko urze¢dnicze Kierownika Referatu Infrastruktury”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.12.2022r. do godz. 15:00 w sekretariacie Urzedu
Gminy Lipinki Luzyckie, 68-213 Lipinki Luzyckie, ul. Glowna 9, pokdj nr 9 lub przestaé na adres
Urzad Gminy Lipinki Luzyckie 68-213 Lipinki Luzyckie, ul. Glowna 9.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu Gminy Lipinki Luzyckie po wyzej okreslonvm
terminie nie beda rozpatrywane.




