
OGLOSZENIE 0 NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZF;DNICZE 


Wojt Gmioy Lipioki Luzyckie 


oglasza otwarty i kookureocyjoy oabor kaodydatow 


oa wolne staoowisko urz~doicze 


ds. gospodarki odpadami, egzekucji podatkow i oplat 
(nazwa stanowiska pracy) 

w Urz~dzie Gmioy Lipioki Luzyckie 
(nazwa i adres jednostki) 

Data publikacji oferty:06.02.2019r. 

Data waznosci oferty: 20.02.2019r. 

I. 	 Nazwa i adres jedoostki Urzlld Gmioy Lipioki Luzyckie 


UI. Glowoa 9, 68-213 Lipioki LUZyckie 


II. 	 Nazwa stanowiska pracy ds. gospodarki odpadami, egzekucji podatkow 

i oplat 

III. Wymagania: 

1. 	 Wymagaoia oiezb~dne: 

1) obywatelstwo polskie, 

2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych, 

3) niekaralnosc za przestypstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia 

publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe, 

4) stan zdrowia pozwalaj'lcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, 

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow 

o szkolnictwie wyzszym, 

6) nieposzlakowana opinia, 

7) co najmniej dwuletni okres zatrudnienia na umowy 0 pracy , 

8) znajomosc przepisow ustawy z dnia 13 wrzeSnia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci 

i porz'ldku w gminach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1454. Z pozn.zm.), 

9) znajomosc przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (Dz. U. z 2018 

r. poz. 992 z p6Zn.zm.) 

10) znajomosc przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 800), 

11) znajomosc przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postypowaniu 

egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314), 

12) znajomosc przepisow ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. 0 podatkach i oplatach 

lokalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1445). 

13) Znajomosc ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. 	0 finansach publicznych (Dz. U. 

z 2017 poz.2077z p6Zn.zm.) 



2. Wymagania dodatkowe: 

1) 	 preferowane w administracja, ekonomia, finanse, 

2) 	 znajomosc przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych, 

3) 	 umiejytnosc obslugi oprogramowania RADIX, 

4) 	 sprawl1a obsfuga komputera, w tym pakietu MS OFFICE, 

5) 	 predyspozycje osobowosciowe (dobra wysoka kultura 

dyspozycyjnosc, umiejytnosc nawiqzywania kontaktow miydzyludzkich, umiejytnosc 

negocjacji i mediacji, umiejytnosc interpretowania przepisow prawnych), 

6) prawo jazdy kat. 

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: 
1) 	 prowadzenie spraw dotycz<lcych gospodarki odpadami w tym: 

ewidencji wlascicieli nieruchomosci zobowi<lZanych do wnoszenia opIat za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi, wykonywanie zadan w celu 

prawidlowego funkcjonowania systemu gospodarki odpadami komunalnymi, 

wspolpraca z firmami zewnytrznymi, kontrola nieruchomosci i przedsiybiorstw, 

sprawozdawczosc; 

2) oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi; 

3) 	 prowadzenie kontroli egzekucji w zakresie gospodarki odpadami 

komunalnymi; 

4) 	 ksiygowosc podatku roJnego, lesnego, od nieruchomosci i od srodkow transportowych 

(osoby fizyczne i prawne) oraz oplaty za gospodarowanie odpadami; 

5) 	 prowadzenie egzekucji w w/w podatkow JokaJnych; 

6) 	 naliczanie odpisu od uzyskanych wplywow z tytulu podatku rolnego sporz£!dzenie 

dyspozycji przekazania wplaty na rzecz Izby Rolniczej; 

7) sprawozdawczosc budzetowa w rozliczania podatkow; 

8) wydawanie o w oparciu 0 prowadzon<l 

9) wydawanie zezwolen na zbiomikow bezodplywmvych transportu 

plynnych; 

kontrolach \vykonywanych pracownikow Urzydu 

projektow akt6w prawnych uchwaly, 

wynikajqce z stanowiska; 

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych; 

13) pomoc w organizacji i obsfuga festyn6w, \vydarzen i uroczystosci gminnych; 

14) udzial w zebraniach wiejskich; 

] dot Zam6wien Publicznych do 30 000 euro wynikajqcych 

zgodnie z zarzqdzeniem W6jta; 



V. Warunki pracy na danym stanowisku: 
1) budynek trzykondygnacyjny, usytuowanie stanowiska pracy na parterze, 

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystypowanie uci'Jzliwych 

i szkodliwych warunkow pracy, 

3) czas pracy: 1 etat - przeciytnie 40 godzin tygodniowo, 

4) wysilek umyslowy, 

5) praca przy komputerze powyzej 4h dziennie, 

6) praca wymagaj'Jce mobilnosci, gotowosci do wyjazdow sruzbowych, ci'Jglego 
kontaktowania siy z innymi stanowiskami i instytucjami. 

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawoych: 6,4 % 

VII. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny, 

2) zyciorys CY z informacjami 0 wyksztakeniu i oplsem dotychczasowego 

przebiegu pracy zawodowej, 

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj,!-cej siy 0 zatrudnienie, 

4) oswiadczenie kandydata 0 posiadanym obywatelstwie, 

5) oswiadczenie kandydata 0 posiadaniu pe!nej zdolnosci do czynnosci prawnych 

oraz 0 korzystaniu z pelni praw publicznych, 

6) oswiadczenie kandydata 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem s'Jdu za 

umyslne przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne 

przestypstwo skarbowe, 

7) oswiadczenie kandydata 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania 

pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko 

urzydnicze, 

8) kserokopie dokumentow potwierdzaj'Jcych wyksztalcenie kwalifikacje 

zawodowe, 

9) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow 

potwierdzaj'Jcych okresy zatrudnienia, 

10) kserokopia dokumentu potwierdzaj'Jcego niepe!nosprawnose, jdli kandydat 

zamierza skorzystae z uprawnienia, 0 ktorym mowa w ustawie, 

11) oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w dokumentach skladanych w zwi'Jzku z naborem, dla potrzeb 

niezbydnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw'J z dnia 29 sierpnia 

1997 r. 0 ochronie danych osobowych oraz ustaw'J z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorz'Jdowych. 

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powmny bye wlasnorycznie podpisane przez 

kandydata. 

Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnose z oryginalem opatruj'Jc je 

wlasnorycznym podpisem i dat'J. 



VIII. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow: 


Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamkniytych kopertach z podaniem 


imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z 


dopiskiem: 


"Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki odpadami, egzekucji podatkow 

oplat 

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.02.2019r. do godz. 10:00 

w sekretariacie Urzydu Gminy Lipinki Luzyckie, 68-213 Lipinki Luzyckie, ul. G16wna 9, 

pok6j nr 9 lub przeslac na adres Urz<ld Gminy Lipinki Luzyckie 68-213 Lipinki 

Luzyckie, ul. Glowna 9. 

Dokumenty aplikacyjne, kt6re wplynq do Urzydu Gminy Lipinki Luzyckie po wyzej 

okreslonym terminie nie bydq rozpatrywane. 

Dodatkowe informacje: 

Nab6r na wolne stanowisko urzydnicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez 

W6jta Gminy Lipinki Luzyckie, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska 

urzydnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzydnicze w Urzydzie Gminy Lipinki 

Luzyckie oraz na wolne stanowiska kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki 

Luzyckie wprowadzonego Zarz'}dzeniem Nr 7/2019 W6jta Gminy Lipinki Luzyckie z dnia 

5 lutego 2019r.( Regulamin naboru dostypny jest na stronie intemetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej Urzydu Gminy Lipinki Luzyckie). 

Z kandydatami spelniaj'}cymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze na 

wolne stanowisko urzydnicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie 

wskazanym w ogloszeniu. 0 jej terminie kandydaci zostan,} powiadomieni telefonicznie . 

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie pok. 9 oraz 

telefonicznie pod nr telefonu 68 362 62 30 

Informacja 0 wyniku naboru na wolne stanowisko urzydnicze bydzie umieszczona na stronie 

intemetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzydu Gminy Lipinki Luzyckie oraz na tablicy 

informacyjnej Urzydu Gminy Lipinki Luzyckie. 


