
ZARZ1\DZENIE WEWN:E;TRZNE or 7/2019 


WOJTA GMINY LIPINKI LUZYCKIE 


z dnia 051utego 2019 roku 


w sprawie: ustalenia Regulaminu naboru na wolne staoowiska urz((doicze, w tym woloe 

kierowoicze staoowiska urz((doicze w Urz((dzie Gmioy Lipinki Luzyckie oraz oa wolne 

stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Lipioki Luzyckie. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie gmmnym 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z poin. zm.) art.7 pkt 1, pkt 3, art.11, art.12, art.13, art. 13a, art. 14 

i art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorz~dowych ( Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1260 z poin. zm.) zarz~dzam , co nastypuje: 

§1. 

Ustalam "Regulamin naboru na wolne stanowiska urzydnicze, w tym wolne kierownicze 

stanowiska urzydnicze w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie oraz na wolne stanowiska 

kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki Luzyckie" stanowi~cy zal~cznik do 

niniejszego zarz~dzenia. 

§ 2. 

Osob~ odpowiedzialn~ za stosowanie procedury jest inspektor zatrudniony na stanowisku 

ds. administracyjnych i obslugi sekretariatu. 

§ 3. 

Traci moc Zarz~dzenie wewnytrzne nr 3/2006 W ojta Gminy Lipinki Luzyckie z dnia 31 marca 

2006r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownicze i urzydnicze w Urzydzie 

Gminy Lipinki Luzyckie. 

§ 4. 

Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem podjycia. 



Zal~cznik do zarz~dzenia wew. Nr 7/2019 
W6jta Gminy Lipinki LUZyckie 
z dnia 5 lutego 2019 r. 

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzydnicze, w tym wolne kierownicze 
stanowiska urzydnicze w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie oraz na wolne 

stanowiska kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki Luzyckie. 

Rozdzial I 

Przepisy og61ne 


§1. 
1. 	 Celem Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzydnicze, w tym wolne kierownicze 

stanowiska urzydnicze w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie oraz na wolne stanowiska 
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki Luzyckie zwanego dalej 
Regulaminem naboru, jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska urzydnicze, w tym 
wolne kierownicze stanowiska urzydnicze w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie oraz na wolne 
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki Luzyckie. 

2. 	Nabor na wolne stanowiska urzydnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzydnicze 
w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie oraz na wolne stanowiska kierownik6w jednostek 
organizacyjnych Gminy Lipinki Luzyckie jest otwarty i konkurencyjny oraz odbywa siy na 
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorz~dowych 
i w niniejszym Regulaminie naboru. 

§ 2. 
llekroc w niniejszym ReguJaminie naboru jest mowa 0: 

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 
samorz~dowych; 

2) 	 wolnym stanowisku urz~dniczym - nalezy przez to rozumiec wolne stanowisko 
urzydnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzydnicze w Urzydzie Gminy Lipinki 
Luzyckie oraz wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Lipinki 
Luzyckie; 

3) 	 kandydatach - nalezy przez to rozumiec kandydat6w na: wolne stanowisko urzydnicze, 
w tym wolne kierownicze stanowisko urzydnicze w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie oraz 
na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Lipinki Luzyckie, 
bior~cych udzial w naborze, 

4) 	 kierowniku jednostki organizacyjnej Gminy Lipinki Luzyckie - nalezy przez 
to rozumiec r6wniez dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy Lipinki Luzyckie, kt6rych 
status prawny okreSla ustawa. 

Rozdzial II 

Etapy naboru na wolne stanowisko urz~dnicze 


§ 3. 

Wyr6znia siy nastypuj~ce etapy naboru na wolne stanowisko urzydnicze: 

1) ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzydnicze, 

2) powolanie komisji konkursowej, 




przyjrnowanie dokurnentow aplikacyjnych, 
forrnalna dokurnentow aplikacyjnych, 


5) oeena rnerytoryezna kandydatow - rozrnowa 

6) sporzqdzenie protokolu z przeprowadzonego urzydnicze, 

7) infonnacja 0 wyniku naboru na wolne stanowisko 


Rozdzial III 

Ogloszenie 0 naborze na wolne urzttdnicze 


§ 4. 
1. 	 kandydatow na to stanowisko 

Grniny Lipinki Luzyckie oraz 

okresla ustawa. 
o naborze na wolne stanowisko 

\.uu'"''''.... nie rnoze opublikowania ogloszenia w Biuletynie 
Inforrnacji Publicznej Urzydu 
Wzor ogloszenia 0 naborze urzydnicze okresla zalqcznik Nr 1 do 
Regularninu naboru, 

nU.£UAoUU IV 
Powolanie Komisji Konkursowej 

1. 	Dla dokonania czynnosci na wolne stanowisko 
Gminy Lipinki Luzyckie powoluje w Un}UL.'" Kornisjy Konkursowq. 

2. Kornisja Konkursowa 	 do czasu LoU'·' V",,-,L.,',,, , procedury naboru na wolne "y,,.H" l 

urzydnicze. 

§ 6. 

Kornisja Konkursowa sklada z co najrnniej 3 osob, w tyrn Przewodnicz'lcego 

Konkursowej, ktory Do skutecznosci czynnosci podejrnowanych 

Kornisjy Konkursowq obecnosc co najrnniej 3 osob. 


§ 7. 
nie rnoze bye rnalzonek, osoba z kandydatern 

w drugiego stopnia wlqcznie lub powinowactwa pienvszego 
stopnia oraz przysposobienia, opieki lub Czlonkowie Kornisji 
Konkursowej "''',Cllll1 stosowne 

Rozdzial V 

Przyjmowanie dokumentOw aplikacyjnych 


§ 8. 
Po 0 naborze na wolne w Biuletynie 
Infonnacji Publicznej Urzt;du Grniny Lipinki oraz inforrnacyjnej w 

nastypuje przyjrnowanie od 
praCq na wolnyrn stanowisku 



§ 9. 
Na wymagane dokumenty aplikacyjne skladajq sit(: 
1) list motywacyjny, 
2) zyciorys CV z infonnacjami 0 wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy 

zawodowej, 
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sit( 0 zatrudnienie, 
4) oswiadczenie kandydata 0 posiadanym obywatelstwie, 
5) oswiadczenie kandydata 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 

o korzystaniu z pelni praw publicznych, 
6) oswiadczenie kandydata 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne 

przestt(pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestt(pstwo skarbowe, 
7) oswiadczenie kandydata 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku okreslonym w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko urzt(dnicze, 
8) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, 

wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu 0 naborze na 
wolne stanowisko urzt(dnicze, 

9) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokument6w 
potwierdzajqcych okresy zatrudnienia, 

10) kserokopia dokumentu potwierdzajqcego niepe!nosprawnosc, jesli kandydat zamierza 
skorzystac z uprawnienia, 0 kt6rym mowa w ustawie 0 pracownikach samorzqdowych, 

11) inne dokumenty,jezeli obowiqzek ich przedlozenia wynika z odrt(bnych przepis6w, 
12) oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w dokumentach skladanych w zwiqzku z naborem, dla potrzeb niezbt(dnych dla 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych 
osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych. 

§ 10. 

Wyklucza sit( przyjmowanie dokument6w aplikacyjnych drogq elektronicznq. 


§ 11. 
Dokumenty aplikacyjne, kt6re wplynq do Urzt(du Gminy Lipinki Luzyckie po tennlme 
skladania podanym w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko urzt(dnicze nie bt(d£t 
rozpatrywane przez Komisje Konkursowq. 

Rozdzial VI 

Analiza formalna dokumentow aplikacyjnych 


- I etap naboru na wolne stanowisko urz~dnicze 


§ 12. 
1. 	 Po uplywie tenninu do skladania dokument6w aplikacyjnych Komisja Konkursowa 

zapoznaje sit( z dokumentami dort(czonymi przez kandydat6w i dokonuje ich analizy 
fonnalnej polegaj£tcej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych z wymaganiami 
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko urzt(dnicze. Komisja 
Konkursowa sprawdza czy oferty zostaly zlozone w tenninie i czy zawierajq wszystkie 
wskazane w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko urzt(dnicze dokumenty oraz czy 
z dokument6w tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu 
o naborze na wolne stanowisko urzt(dnicze. Oferty nie zawieraj£tce wszystkich wskazanych 
w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko urzt(dnicze dokument6w oraz oferty, z kt6rych 



wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegajq odrzuceniu, 
a kandydaci nie zostajq dopuszczeni do dalszego etapu naboru. 

2. 	 Komisja Konkursowa sporzqdza listy kandydatow spelniajqcych wymagania formalne ­
informacjy z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzydnicze. Wzor informacji 
z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzydnicze stanowi zalqcznik Nr 2 do 
niniejszego Regulaminu naboru. 

3. 	 Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne zostaj<t powiadomieni telefonicznie 
o terminie rozmowy kwalifikac:xjnej. 

Rozdzial VII 

Ocena merytoryczna kandydatow - rozmowa kwalifikacyjna 


- II etap naboru na wolne stanowisko urzctdnicze 


§ 13. 
1. 	 Na oceny merytorycznq kandydatow sklada siy rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona 

przez Komisjy Konkursow<t. 
2. 	 Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu miydzy innymi zbadanie: 

1) wiedzy kandydata niezbydnej do wykonywania pracy, 
2) predyspozycji i umiejytnosci kandydata gwarantuj<tcych prawidlowe wykonywanie 

powierzonych obowiqzkow, 

3) celow zawodowych kandydata. 


§ 14. 
Kazdemu z kandydatow Komisja Konkursowa zadaje pytania i na podstawie udzielonych 
odpowiedzi kazdy z czlonkow komisji przyznaje punkty od 0 do 5 za kazdq odpowiedi na 
zadane pytanie. 

§ 15. 
1. 	 Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatow Komisja Konkursowa przystypuje do 

podsumowania naboru i wylonienia kandydata, ktory osiqgnql najlepszy wynik w trakcie 
naboru. 

2. 	 Za wylonionego uwaza siy kandydata, ktory otrzymal najwiyksz<t liczby punk tow sposrod 
wszystkich kandydatow. 

3. Wylonionego 	 kandydata Komisja Konkursowa rekomenduje Wojtowi Gminy Lipinki 
Luzyckie do zatrudnienia. 

4. W 	 razie rownosci punktow Komisja Konkursowa rekomenduje Wojtowi Gminy Lipinki 
Luzyckie kandydatow, ktorzy uzyskali rown<t najwyzsz<t liczby punktow. 

Rozdzial VIII 
Sporzildzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanm"fisko urzctdnicze 

§ 16. 
1. 	 Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzydnicze Komisja 

Konkursowa sporz<tdza protokol. 
2. 	 Elementy protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzydnicze okresla 

ustawa. 
3. Wzor 	protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzydnicze stanowi 

zal<tcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu naboru. 



Rozdzial IX 

Informacja 0 wyniku naboru na wolne stanowisko urz~dnicze 


§ 17. 
1. 	 Niezwlocznie po przeprowadzonyrn naborze informacja 0 wyniku naboru na wolne 

stanowisko urzydnicze jest upowszechniona poprzez urnieszczenie na tablicy infonnacyjnej 
Urz((du Grniny Lipinki Luzyckie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej 
Urz((du Grniny Lipinki Luzyckie przez okres co najrnniej 3 rniesiycy. 

2. 	 Elernenty infonnacji 0 wyniku naboru na wolne stanowisko urzydnicze okresla ustawa. 
3. 	 Wzor informacji 0 wyniku naboru na wolne stanowisko urz((dnicze okresla zalqcznik Nr 4 do 

niniejszego Regularninu naboru. 

Rozdzial X 

Postanowienia koncowe 


§ 18. 
1. 	 Dokurnenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostanq 

dolqczone do jego akt osobowych. 
2. 	 Dokurnenty aplikacyjne osob, ktore w wyniku naboru zostaly umieszczone w protokole bydq 

przechowywane zgodnie z przepisarni szczegolnymi. 
3. Dokurnenty aplikacyjne kandydatow niewyrnienionych w 	ust.l i ust.2 zostanq protokolamie 

zmszczone. 



Za1llcznik Nr I 
do Regulaminu naboru na woJne stanowiska urzydnicze, 
w tym wolne kierownicze stanowiska urzydnicze 
w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie oraz na wolne stanowiska 
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki Luzyckie 

OGLOSZENIE 0 NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZF,:DNICZE 

W6jt Gminy Lipinki Luzyckie 

ogIasza otwarty i konkurencyjny nab6r kandydat6w 


na woJne stanowisko urz~dnicze 


(nazwa stanowiska pracy) 

w ......•.•.•••.•.•. •..........•.•.•.••••....•.•..•.•• 
(nazwa i adres jednostki) 

Data pubJikacji oferty: 
Data watnosci oferty: 

I. 	 Nazwa i adres jednostki 

II. 	 Nazwa stanowiska pracy 

III. Wymagania: 
1. 	 Wymagania niezb~dne: 


I) ... .. .......... . .. ...... .............. ... . .. ... . . 

2) .. . . ... . . . .. .. . .. .. ... . .. ... . .... ' " .. . .. . ...... . . 

3) 	 ...... . . .... . .. . . ........... .. ..... . .. .......... . . 


2. 	 Wymagania dodatkowe: 

I) ............ . . . ... . ........... . .. . . .. .. . . . ...... . 

2) . .. ............ . . . . ..... . . .............. .. ... . .. . 

3) .. ............. . .. ...... . . ......... . .... . .. . .. . . . 


IV. 	Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: 

I) .......... ..... .... ................ .. . . . ............. . 

2) . .. ................ . .. . ............... . .... . .... ' " .. . 

3) .... . . . . ........ . .. .... ... .. . .. .. .. . .. .... . . . ... . . ... . 


V. 	 Warunki pracy oa danym stanowisku: 
I) 	 .. ........ ............ . ......... . ... ................ . . 

2) . . .......... .. .. . ................ ... . .. ..... . ........ . 

3) ... . ......... .. ... .. . .. ...... . .... .. . . .. . ............ . 


VI. 	Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: 

VII. Wymagane dokumenty: 
I) .. ........ .. .. .. . . .. .... . ......... .. .. .. . ........... . . . 

2) . ............ . . . . .. .................. . .. . ... . . . . . ..... . 

3) ................... ... . . ..... . .......... .. ... ......... . 


Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny bye wlasnorycznie podpisane przez kandydata. 

Kserokopie dokument6w kandydat poswiadcza za zgodnose z oryginalem opatruj'lc je wJasnorycznym podpisem 

i dat'l. 




VIII. Spos6b, termin i miejsce skladania dokumentow: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamknit;tych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz 
adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: 

"Dotyczy naboru na stanowisko ...................................................................... " 


w nieprzekraczalnym terminie do dnia ........................ do godz . ........................ . 

w sekretariacie Urzt;du Gminy Lipinki LUZyckie, 68-213 Lipinki LUZyckie, ul. G16wna 9, pok6j or 9 lub przeslac 

na adres Urzqd Gminy Lipinki LUZyckie 68-2 I3 Lipinki LUZyckie, ul. Glowna 9. 


Dokumenty aplikacyjne, kt6re wplyn'l do Urzt;du Gminy Lipinki Luzyckie po wyzej okreslonym terminie nie 

bt;d'l rozpatrywane. 


Dodatkowe informacje: 
Nab6r na wolne stanowisko urzydnicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez W6jta Gminy Lipinki Luzyckie, na 
podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzcrdnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzcrdnicze w Urzcrdzie 
Gminy Lipinki Luzyckie oraz na wolne stanowiska kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki LUZyckie 
wprowadzonego Zarzlldzeniem Nr 7/2019 W6jta Gminy Lipinki Luzyckie z dnia 5 lutego 2019r. r.( Regulamin naboru dostcrpny 
jest na srron ie intemetowej Biuletynu lnformacji Publicznej Urzcrdu Gminy Lipinki LUZyckie). 
Z kandydatami spelniaj<}cymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko urzcrdnicze zostanie 
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym W ogloszeniu. 0 jej terminie kandydaci zostan<} powiadomieni 
telefonicznie. 
Dodatkowe informacje mozna uzyskac w Urzcrdzie Gminy Lipinki Luzyckie pok. 9 oraz telefonicznie pod nr telefonu 68 362 62 30 

Informacj a 0 wyniku naboru na wolne stanowisko urzcrdnicze bcrdzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu lnformacji 
Publicznej Urzcrdu Gminy Lipinki Luzyckie oraz na tablicy informacyjnej Urzcrdu Gminy Lipinki Luzyckie. 



Za11lcznik Nr 2 
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzydnicze, 
w tym wolne kierownicze stanowiska urzydnicze 
w Urzydzie Gminy Lipinki Luzyckie oraz na wolne stanowiska 
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki LUZyckie 

INFORMACJA Z PIERWSZEGO ETAPU NABORU 

NA WOLNE STANOWISKO URZF;DNICZE 


(nazwa stanowiska pracy) 

w .................................................... 

(nazwa i adres jednoslki) 

W dniu ......................... Komisja Konkursowa w skladzie: 
1. ................................. - Przewodnicz~cy Komisji Konkursowej 

2. .. ............................... - czlonek Komisji Konkursowej 

3. .. ............................... - czlonek Komisji Konkursowej 

Dokonala otwarcia i oceny zlozonych ofert pod wzglydem wymagan formalnych. 

Liczba nadestanych ofert: ......... , w tym ofert spelniaj~cych wymagania formalne: ................. . 
Kandydaci dopuszczeni do II etapu naboru na wolne stanowisko urzydnicze, tj. do rozmowy 
kwalifikacyjnej (w kolejnosci alfabetycznej): 

1) , zamieszkaly/a w 

(nazwisko, imiy) (miejscowosc) 

2) , zamieszkaly/a w 

( nazwisko, imiy) (miejscowosc) 

3) , zamieszkaly/a w 

( nazwisko, imiy) (miejscowosc) 

4) , zamieszkaly/a w 


( nazwisko, imiy) (miejscowosc) 


5) , zamieszkaly/a w 

( nazwisko, imiy) ( miejscowosc ) 
Wyzej wymienione osoby zostanll powiadomione telefonicznie 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej, 

ktora zostanie przeprowadzona w zakresie wskazanym w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko 

urz'rdnicze, w dniu ............... r., 0 godz.............. w pok. Nr ........... w Urzl(dzie Gminy Lipinki 

Luzyckie. 

( podpis Przew. Komisji .Konkursowej) 

( podpis czlonka Komisji .Konkursowej) 



.I . 

( podpis czlonka Komisji .Konkursowej) 
ZallJcznik Nr 3 
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzydnicze, 
w tym wolne kierownicze stanowiska urzydnicze 
w Urzydzie Gminy Lipinki LUZyckie oraz na wolne stanowiska 
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki Luzyckie 

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 

NA WOLNE STANOWISKO URZF;DNICZE 


(nazwa stanowiska pracy) 

w .................................................. .. 

(nazwa i adres jednostki) 

W Urzydzie Gminy Lipinki LUZyckie, 68-213 Lipinki LUZyckie, ul. Gl6wna 9 przeprowadzono otwarty i 
konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko . . , ................. ... ........................ .. ..... .. 
Nab6r przeprowadzila Komisja Konkursowa w skladzie ustalonym Zarz:tdzeniem W6jta Gminy 
Lipinki LUZyckie Nr ....... z dnia .................... . 

1. . ................................ - Przewodnicz,!cy Komisji Konkursowej 

2. .. ............. . ....... . ......... - czlonek Komisji Konkursowej 

3. . ................................ - czlonek Komisji Konkursowej 


Liczba nadeslanych ofert: ......... , w tym ofert spelniaj,!cych wymagania formalne: ...... .. ......... . 

Po dokonaniu anaJizy dokument6w aplikacyjnych pod wzglydem wymagan formalnych i przeprowadzeniu 

rozmowy kwalifikacyjnej wybrano nastypuj,!cych kandydat6w uszeregowanych wedrug spemiania przez 

nich wymagan okreslonych w ogloszeniu 0 naborze: 


1) , zamieszka1y/a w 

( nazwisko, imiy) (miejscowosc) 

2) , zamieszka1y/a w 

( nazwisko, imiy) ( miejscowosc ) 

3) , zamieszka1y/a w 

( nazwisko, imiy) ( miejscowosc ) 

4) , zamieszka1y/a w 

( nazwisko, imiy) ( miejscowosc ) 

5) , zamieszka1y/a w 

( nazwisko, imiy) ( miejscowosc ) 

Zastosowano nastypuj,!ce metody i techniki naboru: 

1) ................................................... .. 


2) . ........ .. .... ...... ............... . ............... . 


Do zatrudnienia rekomenduje sicr Pana I Pani:t ............................................................ .. 




Uzasadnienie dokonanego wyborn: ......................................................................... . 


Przew. Komisji 

( podpis czlonka .Konkursowej) 

czlonka .Konkursowej) 

Protokol sporz<}dzil; 


Lipinki LUZyckie, dnia ............................. . 




• • , 

Za1llcznik Nr 4 
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzydnicze, 
w tym wolne kierownicze stanowiska urzydnicze 
w Urzydzie Gminy Lipinki LUZyckie oraz na wolne stanowiska 
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Lipinki LUZyckie 

INFORMACJA 0 WYNIKU NABORU 

NA WOLNE STANOWISKO URZF;DNICZE 


(nazwa stanowiska pracy) 

w .. . . . .............. . ..... . ......................... . 

(nazwa i adres jednostki) 

W6jt Gminy Lipinki Luzyckie informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne 
stanowisko 

urzydnicze ..................... ................................................................. 
(nazwa stanowiska pracy) 

w ............................ ..... ......... .. ......... .... .. ................... ...... .... ................ ... 
(nazwa i adres jednostki 

wybrany/a zostaVa Pan / Pani ........ ... .......... ... . ... . . .. ... ........, zamieszkala ....... . ... .. ................. ./ 


nie zostal wybrany zaden kandydat i nab6r na wolne stanowisko urzydnicze nie zosta! rozstrzygniyty*. 

Uzasadnienie dokonanego wyboru / Uzasadnienie nierozstrzygni~cia naboru na wolne stanowisko 

urz~dnicze:* 

Lipinki LUZyckie, dnia ... . ....... . ......... .. .. . ......... .. 


W6jt Gminy Lipinki LUZyckie 

* niewlasciwe skreslic 


